
                                                  

 
 

 

 
Kéa investit dans la montée en compétences des salariés  

et annonce l’acquisition de l’expert de la formation Learn Assembly   
 

 
Un mois après l’acquisition du spécialiste de la data intelligence Veltys, cette opération permet au 

cabinet de conseil en stratégie Kéa d’étendre son offre à la formation aux métiers de l’IA. 
 

 
Malakoff, le 5 décembre 2024 – 5 ans après le lancement du plan de croissance DareWin, Kéa finalise 
avec cette 11e opération son ambitieux cycle d’acquisitions. Cette dernière opération s’inscrit dans 
une stratégie de diversification pour confirmer la position de Kéa comme le cabinet leader sur 
l’ensemble des enjeux stratégiques pour les directions générales, de l’élaboration de la stratégie à 
sa mise en œuvre opérationnelle. 
 

Le développement des compétences au cœur de la transformation stratégique des entreprises  
 

 

A l’heure où la gestion des compétences stratégiques 
internes (IA, data, métiers de l’impact, nouvelle 
organisation du travail, etc.) apparaît comme une 
préoccupation croissante pour les dirigeants, Kéa répond 
aux besoins des directions générales et des DRH via le 
développement d’une offre dédiée au capital humain. Au 
travers de son pôle People, le cabinet propose d’ores et 
déjà à ses clients des stratégies de développement des 
compétences proactives et en avance de phase qui 
intègrent tous les enjeux de transformation de 
l’entreprise.  
Le rapprochement avec Learn Assembly constitue une 
étape supplémentaire du renforcement de cette offre via 
l’acquisition d’un acteur de référence du secteur de 
l’emploi et de la formation. 

Depuis 2013, Learn Assembly aide ses clients à définir des stratégies de développement de 
compétences innovantes. Son ADN tech et digital lui a par exemple permis de concevoir des dispositifs 
sur l’IA générative. Parmi ses clients, on compte des grands groupes comme Axa, LVMH, Orange ou 
encore Sopra Steria, des acteurs institutionnels (France Travail, Apec, OPCO, Conseils régionaux) et des 
structures de formation. 

 
Des synergies prometteuses avec les récentes acquisitions réalisées par Kéa 
 
Avec les rachats successifs de Veltys et de Learn Assembly, Kéa a désormais la capacité de proposer 
une offre complète pour ses clients pour leur permettre d’exploiter pleinement les usages de l'IA 
générative en surmontant les blocages induits par le manque de compétences et d’acculturation des 
équipes sur ces sujets. 



                                                  

L’arrivée de Learn Assembly au sein du groupe Kéa renforce le pôle People de Kéa, en proposant une 
nouvelle force d’accompagnement aux entreprises sur leurs enjeux en développement des 
compétences sur les domaines de la data, de l'intelligence artificielle, de durabilité et de responsabilité. 
 
 

Une stratégie de croissance initiée en 2021 pour permettre à Kéa de répondre aux nouveaux 
besoins des entreprises 
 
Depuis 2021, Kéa a réalisé 11 opérations de croissance parmi lesquelles celle du cabinet Arkos (2021), 
spécialisé dans le déploiement de projets de transformation à grande échelle, celle d’Ylios (2022), 
cabinet de conseil en stratégie ou encore en 2024, la prise de participation dans Néovian acteur de 
référence du Private Equity et dans iQo, cabinet de conseil en management.  
 
L’intégration de Learn Assembly s’inscrit donc dans une stratégie de renforcement du positionnement 
du cabinet sur l’ensemble des sujets stratégiques pour les directions générales : la stratégie, l’impact, 
la datatech et la dimension humaine. 
 
Convaincu de l’interdépendance de ces quatre expertises clés de la transformation des entreprises, 
Kéa se positionne, depuis sa création, comme le partenaire de confiance des directions générales pour 
l’ensemble de leurs problématiques de croissance. 
 
Arnaud Gangloff, Senior Partner et Président du groupe Kéa, déclare : « Cette acquisition marque une 
nouvelle étape clé dans notre stratégie de croissance. En intégrant Learn Assembly, nous renforçons 
notre capacité à accompagner les entreprises non seulement dans la définition de leur stratégie, mais 
aussi dans leur mise en œuvre via la montée en compétences de leurs équipes. La formation devient un 
levier fondamental pour surmonter les défis du digital, de l’IA et de la durabilité. » 
 
Antoine Amiel, fondateur et Directeur général de Learn Assembly déclare : « Rejoindre Kéa est une 
formidable opportunité pour Learn Assembly et ses équipes. Ce rapprochement prend un sens 
particulièrement fort à l’heure où les entreprises font face à un besoin accru de nouvelles compétences 
tandis que l’employabilité des salariés tout au long de leur carrière s’impose comme un sujet sociétal 
majeur. Cette acquisition nous permettra de combiner notre expertise en analyse du monde du travail 
et de la formation avec les capacités stratégiques et technologiques de Kéa, pour accompagner nos 
clients dans des transformations ambitieuses et durables. » 
 

  



                                                  

À propos de Learn Assembly 

Learn Assembly est un cabinet de conseil spécialisé dans le domaine de l’emploi et du développement des 
compétences. Son expertise couvre toute la chaine de valeur du secteur : la stratégie, la transformation 
opérationnelle, digitale, pédagogique et le déploiement de dispositifs de formation impactants. La mission du 
cabinet est d’aider les organisations à réussir leurs transformations par les compétences et à développer 
l’employabilité des salariés.  
Depuis sa création, Learn Assembly a établi des partenariats solides avec des entreprises de divers secteurs, tels 
que la finance, la grande consommation, le luxe et le secteur public. Learn Assembly s'engage également en 
faveur de la durabilité et de l'impact social, intégrant les principes de la RSE dans toutes ses activités. Learn 
Assembly a pour vocation de transformer le paysage de la formation pour construire une économie plus 
responsable et inclusive. 

 
ww.learnassembly.com 
https://www.linkedin.com/company/leeaarn 
 

À propos du Groupe Kéa 

Kéa est un cabinet de conseil français et européen en stratégie et transformation. Cabinet à rayonnement 
international et multi-spécialiste, ses expertises couvrent l’ensemble des enjeux de direction générale. Kéa allie 
des savoir-faire distinctifs de stratégie et de transformation pour apporter aux dirigeants des modèles créateurs 
de valeur et construire avec eux l’économie de demain.  
Depuis sa création, Kéa a noué des relations de confiance avec ses clients, autour de 10 secteurs clés : 
Distribution, Grande Consommation & Agroalimentaire, Luxe, Industrie, Services financiers & professionnels, 
Construction BTP & Immobilier, Private Equity & Principal Investors, Environnement Energies & Utilities, Mobilité 
& Logistique, Economie Sociale et Solidaire.  
Fort de son réseau international, le cabinet compte aujourd’hui plus de 900 consultants, dont 220 en France, 
avec 16 bureaux dans 13 pays (Allemagne, Angleterre, Australie, Autriche, Brésil, Chine, France, Italie, Maroc, 
Sénégal, Suède, Suisse et USA).  
En mars 2020, Kéa est devenu "Société à Mission" : "Entreprendre les transformations pour une économie 
souhaitable" telle est sa raison d’être. Un an plus tard, le cabinet obtient la certification B Corp.   

 
https://www.Kea-partners.com/  
https://fr.linkedin.com/company/Kea-&-partners 
 
 

Contacts presse 
Wendy Röltgen – Groupe Kéa 

06 87 00 22 26  
wendy.roltgen@kea-partners.com 

Pascaline Curro – Learn Assembly 
07 77 76 89 00 

pascaline.curro@learnassembly.com 
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